ZARZADZENIE NR 65/2018/0R
Burmistrza Miasta Sandomierza
z dnia 25 kwietnia 2018 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko kierownika
Placowki Wsparcia Dziennego ,,Przystanek Blonie”.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 i art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzgdzie gminnym (tekst jedn.: Dz.U. z 2017 r., poz. 1875 z pdzn. zm.), art. 13 ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tekst jedn.: Dz.U.
22016 1. poz. 902 z p6ézn. zm.), art. 25 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastgpczej (tekst jedn.: Dz.U. z 2017 r., poz. 697 z p6zn. zm.) oraz § 4 ust. 2
Statutu placéwki wsparcia dziennego pod nazwa ,Przystanek Btonie” (Dz. Urz. Woj.
Swi¢tokrzyskiego z 2017 r. poz. 3030) zarzgdzam, co nastepuje:

§1

Ogtaszam konkurs na stanowisko kierownika Placowki Wsparcia Dziennego ,,Przystanek
Btonie” z siedzibg w Sandomierzu przy ul. Blonie 55.

§2

1. Do konkursu na stanowisko kierownika Placéwki Wsparcia Dziennego ..Przystanek
Blonie” moze przystapic¢ osoba, ktdra spetnia nastepujgce warunki:
1) Wymagania niezbedne:

a) obywatelstwo polskie;

b) wyksztalcenie wyzsze:

- na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia, praca
socjalna, nauki o rodzinie lub na innym kierunku, ktérego program obejmuje
resocjalizacje, prace socjalna, pedagogike opiekunczo-wychowawczg lub

- na dowolnym kierunku, uzupeinione studiami podyplomowymi w zakresie
psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem
kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki opiekuniczo-wychowawczej;

¢) pigcioletni staz pracy;

d) nie jest i nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie
jest jej zawieszona ani ograniczona;

e) wypelnia obowiazek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku
do niej wynika z tytutu egzekucyjnego;
petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystania z pelni praw publicznych;

g) brak skazania za przestgpstwa umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwa skarbowe;

2) Wymagania dodatkowe:

a) znajomos¢ przepiséw prawa dotyczacych samorzgdu gminnego, pracownikow
samorzagdowych, kodeksu pracy, zaméwien publicznych, finansow publicznych,
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepcze;j;

b) cechy osobowosci: samodzielnos¢ mySlenia i dziatania, dyspozycyjnosé,
komunikatywnosc;



2. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

D)
2)
3)
4)
S)
6)
7

8)
9)

zarzadzanie catoksztattem dziatalnosci jednostki;

kierowanie sprawami statutowymi, organizacyjnymi, finansowymi i majatkowymi;
kierowanie pod wzgledem administracyjnym i gospodarczym;

wydawanie aktow wewnetrznych w formie zarzadzen, polecen w zakresie biezacej
organizacji jednostki;

uczestniczenie w sesjach Rady Miasta, w razie potrzeby w posiedzeniach komisji
Rady;

wspoétpraca ze wszystkimi instytucjami i jednostkami organizacyjnymi w sprawach
wynikajacych z zakresu dziatania kierowanej jednostki;

odpowiadanie za racjonalng gospodarke finansowa wynikajacg z rocznego planu
budzetu jednostki;

opracowywanie programow dzialtania i planow pracy jednostki;

przedkiadanie wlasciwym organom planéw rzeczowo-finansowych, sprawozdan
1 wnioskow;

10) wykonywanie czynnosci pracodawcy wobec pracownikéw zatrudnionych w jednostce;

3. Warunki zatrudnienia na stanowisku:

1))
2)
3)

4)
S)

miejsce pracy w siedzibie Placoéwki Wsparcia Dziennego ,,Przystanek Btonie” oraz
teren miasta;

praca bedzie miata charakter administracyjno — biurowy (m.in. praca przy monitorze
ekranowym, urzadzeniach biurowych), przemieszczanie si¢ w budynku oraz w terenie;
praca moze przebiega¢ w warunkach stresowych;

podstawa nawigzania stosunku pracy — umowa o prace;

wymiar czasu pracy — 1/4 etatu.

4. Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

list motywacyjny;

zyciorys zawodowy — curriculum vitae,

kwestionariusz osobowy kandydata (do pobrania ze strony http:/bip.um.sandomierz.pl);
kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wymagane wyksztalcenie;

kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych staz pracy
1 doswiadczenie zawodowe;

oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu
w pelni z praw publicznych;

oswiadczenie kandydata, ze nie byt karany za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe
i nie jest prowadzone przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe;

o$wiadczenia kandydata, ze nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz
wladza rodzicielska nie jest zawieszona ani ograniczona;

oswiadczenia kandydata, ze wypelnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy
taki obowiazek w stosunku do kandydata wynika z tytutu egzekucyjnego;

10) oswiadczenia kandydata, ze nie byt karany zakazem petnienia funkcji kierowniczych

zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1
pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych;

11)zgoda kandydata na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby naboru na

stanowisko kierownika;



§3

Wszystkie oswiadczenia, list motywacyjny, CV, kwestionariusz osoby powinny byé
wiasnorgcznie podpisane, pod rygorem nieuzyskania pozytywnej oceny formalne;.
Wymagane dokumenty aplikacyjne (w zamknietych kopertach) nalezy skfadaé
w Biurze Obstugi Interesantéw Urzedu Miejskiego w Sandomierzu, przy Placu
Poniatowskiego 3 lub przesta¢ pocztag na adres Urzedu Miejskiego w Sandomierzu
w terminie do dnia 8 maja 2018 r. z dopiskiem na kopercie: ,,Dotyczy konkursu na
stanowisko kierownika Plac6wki Wsparcia Dziennego ,,Przystanek Blonie”.
Aplikacje, ktére wplyna do Urzedu Miejskiego w Sandomierzu po uplywie wyzej
okreslonego terminu nie beda rozpatrywane. Dokumenty aplikacyjne zlozone przez
kandydatow, ktérzy nie zostali wybrani beda przechowywane przez okres 3 miesiecy od
daty zakonczenia postepowania rekrutacyjnego, nastepnie zostana komisyjnie zniszczone.
Niewybrani kandydaci mogg w terminie trzech miesiecy od dnia zakonfczenia procedury
naboru, nie dtuzej niz do czasu zniszczenia dokumentow, odebraé swoje oferty sktadajac
stosowne oswiadczenie.

§4

Postepowanie konkursowe rozpocznie si¢ z dniem wejscia w zycie niniejszego

zarzadzenia.

Konkurs zostanie przeprowadzony przez Komisje konkursowg powolang przez

Burmistrza Sandomierza.

Selekcja kandydatow, bedzie przeprowadzana w dwoch etapach:

a)  Ietap: otwarcie i sprawdzenie warunk6w formalnych ztozonych ofert.

Oferty niezawierajace wszystkich wymaganych dokumentow oraz oferty, z ktérych
wynika, ze kandydat nie spelnia wymagan wskazanych w ogloszeniu o konkursie
podlegajg odrzuceniu, a kandydaci nie sa dopuszczeni do kolejnego etapu
postgpowania konkursowego. Ocena jest dokonywana na podstawie kryterium:
spehnia, nie spetnia;

b)  1II etap: rozmowa kwalifikacyjna z kandydatem, potgczona z pytaniami z zakresu
znajomos¢ przepisow prawa dotyczacych samorzgdu gminnego, pracownikow
samorzgdowych, kodeksu pracy, zaméwien publicznych, finanséw publicznych,
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej.

Oferty ztozone po terminie, bez otwierania, nie bedg rozpatrywane.

O miejscu i terminie przeprowadzenia rozmdéw kwalifikacyjnych kandydaci zostana

powiadomieni telefonicznie.

§5

Nabor przeprowadza si¢ roéwniez w przypadku zgloszenia sie jednego kandydata.

il

§6

Na posiedzeniu koncowym komisja wyltoni kandydata na stanowisko kierownika
Placowki Wsparcia Dziennego ,Przystanek Blonie”, ktéry przeszedt pozytywnie
wszystkie etapy.

Komisja odstapi od wskazania kandydata, jezeli zaden z kandydatow bioracych udziat
w naborze nie spetni w wystarczajgcym stopniu wymagan przewidzianych dla kierownika
Placowki Wsparcia Dziennego ,,Przystanek Blonie”.



§7

Poszczegdlne etapy postepowania konkursowego beda dokumentowane na kartach oceny.
Z przebiegu naboru sporzadzony bedzie zgodnie z art.14 ustawy o pracownikach
samorzadowych protokot, ktéry po zakoniczeniu pracy komisji podpisza jej cztonkowie.

§8

Kandydat wytoniony w konkursie zostanie zatrudniony na stanowisku kierownika Placowki
Wsparcia Dziennego ,,Przystanek Blonie” na podstawie umowy o prace, na warunkach
wskazanych przez Burmistrza Sandomierza.

§9

1. Ogloszenie o konkursie na stanowisko kierownika Placéwki Wsparcia Dziennego
.Przystanek Blonie” zostanie zamieszczone na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej www.bip.um.sandomierz.pl oraz na tablicy informacyjnej w budynku Urzedu
Miejskiego przy Placu Poniatowskiego 3.

2. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji ~ Publicznej  bip.um.sandomierz.pl oraz na tablicy informacyjnej
w budynku Urzedu Miejskiego przy Placu Poniatowskiego 3.

§10

Obstuge Komisji konkursowej zwiazang z postepowaniem konkursowym zapewni Wydziat
Organizacyjny Urzedu Miejskiego w Sandomierzu.

§11

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.
§12

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.
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